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TITOLO DESCRIZIONENOTE PR REQUISITI DI ACCESSO
Datore di Lavoro Responsabile del Servizio di Prevenzione e o
Protezione Rischio BASS0O
Datore di Lavoro Responsablle del Servizio di Prevenzione e | Accordo tra Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, 30
Protezione Rischio MEDIO I Ministro della salute, le Regioni € le Province autonome
Datore di Lavoro Responsabile del Servizio di Prevenzione e | di Trento e Bolzano sui corsi di formazione per lo 48
Protezione Rischio ALTO svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei
RSPP Datore di Lavoro — Moduli 3 & 4 Rischio BASSO con?pm di prevenzione e protezione dal rischi al sensi c Attestato e-learning DU/RSPP Moduli |
dellart. 34 commi 2 e 3 del decreto legislativo O aprile e2
200 . 8l t Attr n. 223/CS I 21 -
RSPP Datore di Lavoro — Modul 3 € 4 Rischio MEDIO & n. Ol (Repertono L S/COR de 22 Abesteto eleaming PLRSIFR Wegul |
dicembre 201 ) e2
RSPP Datore di Lavoro — Moduli 3 € 4 Rischio ALTO 3p | Ariestato edeamng DURSTY Modul |
AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE Datore di Lavoro RSFP | L'aggiornamento, che ha periodicita quinquennale, ha c
Rischio BASSO durata modulata n relazione in relazione ai tre lvelll di
AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE Datore di Lavoro RSPP | nischio individuati, stabilita come seque: 0
Rischio MEDIO BASSO => G ORE Attestato DI/RSPP
AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE Datore di Lavoro RSPP MEDIO => |10 ORE | 4
Rischio ALTO ALTO => |4 ORE
[l modulo A costituisce Il corso di base per lo
Responsablle del Servizio di Prevenzione e Protezione MODULO | svolgimento della funzione di ASPP e di RSPP. 28 Diploma di scuola media superiore
A Al termine di questo modulo, che & obbligatorio per tutte
le classi di attivita lavorative ed & propedeutico per gl
specifict modull di specializzazione, 1 partecipanti devono
conseguire  I'idoneita alla  prosecuzione del corso,
mediante  test  di accertamento  delle  conoscenze
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acquisite.

La frequenza al modulo A vale per qualsiasi macrosettore

e costituisce credito formativo permanente.
Eelsponsabﬂe del Servizio di Prevenzione e Protezione MODULO 36 Attestato MODULO A

I modulo B costituisce Il corso di specializzazione

adequato alla natura dei rnischi presenti sul luogo di lavoro
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione MODULO | ¢ rejativ alle diverse attivits lavorative. La sua durata varia 3G Attestato MODULO A
B2 da 12 a 68 ore, a seconda del macrosettore ATECO di

rferimento; I modulo B & comune alle due figure

professionall di RSPP e di ASPP.
Responsablle del Servizio di Prevenzione e Protezione MODULO co Attestato MODULO A
B3 Durante lo svolgimento del modulo sono previste verifiche

intermedie e, al suo completamento, una verifica finale

attraverso colloquio o test finalizzati a verificare le
R65P0n53b”6 del Servizio di Prevenzione e Protezione MODULO comp@t@nze co@n]bve relative alla wqent@ normativa sulla 48 Attestato MODULO A
B4 sicurezza € sulla salute del lavoro.

L'esito positivo della verifica finale, unitamente a una
R@SPOI’]SE\[QI‘@ del Servizio di Prevenzione e Protezione MODULO presenza parl almeno al 90% del monte ore, consente |l c& Attestato MODULO A
B5 rilascio, al termine del modulo di specializzazione,

dell’attestato di frequenza con verifica

dell’apprendimento.
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione MODULO o4 Attestato MODULO A
B6 Naturalmente gli ASPP e gli RSPP che sono stati formati

per un macrosettore possono svolgere le funzion

soltanto per lo specifico macrosettore e, nel caso
Responsablile del Servizio di Prevenzione e Protezione MODULO | vogliano svolgere le funzioni per uno diverso, devono co Attestato MODULO A
B7 prima effettuare la specifica formazione.

La frequenza del modulo B costituisce credito formativo 24 Attestato MODULO A
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Responsablle del Servizio di Prevenzione e Protezione MODULO
B8
con fruibilita quinquennale, anche per I’eventuale nomina a
Egﬁponsabl(e clel Servae el Frevenrione e Fressaens MODULO RSPP o a ASPP in vun’altra azienda dello stesso | 2 Attestato MODULO A
macrosettore €, in ogni caso, dopo | cinque anni scatta
I'modio C costituisce T modulo dh specializzazione per le
sole funzioni di RSPP e riguarda problematiche anche di
natura ergonomica € psicosociale, di organizzazione e di
gestione delle attivita tecnico amministrative, di tecniche
di comunicazione In azienda € di relazioni sindacal.
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione MODULO | Anche  per  guesto modulo  sono  previste verifiche
C intermedie e finali; I'esito positivo della verfica finale 24 Attestati MODULO A + B
(colloquio), unitamente alla presenza pari almeno al
90%del monte ore, consente Il rilascio dell’attestato di
frequenza con verifica dell’apprendimento.
La frequenza al modulo C vale per qualsiasi macrosettore
€ costituisce credito formativo permanente.
Agglornamento per Responsablle del S.P.P. Bl B2 B6 B& B9 AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE 40
Aggiornamento per Responsablle del S.P.P. B3 B4 B5 B7 AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE 6O
Responsabile Servizio Prevenzione Protezione AGGIORNAMENTO 100
Responsabile Servizio Prevenzione Protezione AGGIORNAMENTO 4 Attestati MODULI A+B+C
Responsablle Servizio Prevenzione Protezione AGGIORNAMENTO 6
Responsabile Servizio Prevenzione Protezione AGGIORNAMENTO ')
Responsabile Servizio Prevenzione Protezione AGGIORNAMENTO 12
La formazione der dirigenti, cosi come definiti dall'articolo S
Formazione specifica per Dirigent 2, comma |, lettera d), del D. Lgs. n. 81/08, n
riferimento a guanto previsto allarticolo 37, comma 7,
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AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE per Dirigenti

del D. Lgs. n. 81/08 € n relazione agl obblighi previsti
allarticolo 18 sostituisce integralmente quella prevista
per 1 lavorator ed & strutturata in quattro moduli.

E previsto un aggiornamento quinquennale di durata par a
G ore.

Attestato Formazione specifica per

Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza

AGGIORNAMENTO RLS AZIENDE DA 15 a 50 DIPENDENTI

AGGIORNAMENTO RLS AZIENDE CON PIU' DI 50 DIPENDENTI

[l rappresentante dei lavorator per la sicurezza ha diritto
ad una formazione particolare in materia di saluite e
sicurezza concernente 1 rischi specifici esistenti negli
ambiti In cul esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargll adequate competenze sulle principali tecniche
di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

La durata minima dei corsi & di 32 ore mzial, di cul |2
sul rischi specifici presenti in azienda e le conseqguent
misure di prevenzione € protezione adottate, con verifica
di apprendimento. La contrattazione collettiva nazionale
disciplina le modalita dell’obbligo di  aggiornamento
periodico, la cul durata non pud essere inferiore a 4 ore
annue per le imprese che occupano da 15 a 50
lavoratori € a & ore annue per le imprese che occupano
piu di 50 lavoratori.

La formazione der lavoratori e quella del loro
rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gl
organismi paritetici, ove presenti nel settore e nel
territorio In cul a1 svolge I'attivita del datore di lavoro,
durante l'orario di lavoro € non pud comportare oner
economici a carico dei lavorator.

Formazione specifica aggiuntiva per PREPOSTI

La formazione del preposto, cosi come definito
dallarticolo 2, comma |, lettera ¢e), del D. Lgs. n.
&1/08, deve comprendere quella per | lavorator e deve
essere Integrata da una formazione particolare, in

© Dirigenti
32
4
Attestato Formazione RLS
6)
8 Attestato Formazione ed Informazione

GENERALE + SPECIFICA

Attestato Formazione specifica
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AGGIORNAMENTO  QUINQUENNALE  Formazione  specifica | relazione ai compiti da lul esercitati in materia di salute e
aggiuntiva per PREPOSTI sicurezza sul lavoro. 2 aggiuntiva per PREPOSTI
La durata minima del modulo per preposti & di & ore.
Formazione specifica aggiuntiva per PREPOSTI - Moduli 6, 7 ¢ & £ 3 Attestato Freposto e-learning Modul
previsto un aggiornamento quinquennale di durata pari a I<5
G ore.
Gl addetti al pronto soccorso sono formati con
Addetti al Primo Soccorso Aziendale e Gestione delle Emergenze | istruzione teorica e pratica per l'attuazione delle misure dh G
AZIENDE GRUFPFO A primo intervento interno e per l'attivazione degl intervent
di pronto soccorso.
Addetti al Primo Soccorso Aziendale e Gestione delle Emergenze | La formazione dei designati deve essere ripetuta con |2
AZIENDE GRUFPFO B e GRUFFO C cadenza triennale almeno per quanto attiene alla capacita’
di intervento pratico.
Tutti 1 lavoratort esposti a particolari rischi di incendio
ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E | correlati al posto di lavoro, quall per esempio gli addett 4
GESTIONE DELLE EMERGENZE Rischio BASSO allutilzzo di sostanze infammabilll o di attrezzature a
fiamma libera, devono ricevere una specifica formazione
antincendio.
ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E 8
GESTIONE DELLE EMERGENZE Rischio MEDIO Tutti 1+ lavorator che svolgono incarichi relativi alla
prevenzione incendi, lotta antincendio o gestione delle
emergenze, devono ricevere una specifica formazione
ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E | v "oidio | cul contenuti mimmi sono riportat G
GESTIONE DELLE EMERGENZE Rischio ALTO nellallegato IX del D.M. 10/3/1998.
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORS0O
AGGIORNAMENTO  TRIENNALE Addetto Antincendio Rischio [ PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE DIREZIONE CENTRALE 5 Attestato Addetto Antincendio Rischio
BASSO PER LA FORMAZIONE Circolare 23/2/201 | BASSO
CORSO A: AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO IN
ATTIVITA A RISCHIO D'INCENDIO BASSO (DURATA 2 5 Attestato Addetto Antincendio Rischio
AGGIORNAMENTO  TRIENNALE Addetto Antincendio Rischio | ORE) MEDIO
MEDIO CORS0O B AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO IN
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AGGIORNAMENTO TRIENNALE Addetto Antincendio Rischio ALTO

ATTIVITA" A RISCHIO D'NCENDIO MEDIO (DURATA 5
ORE)
CORSO C AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO IN
ATTIVITA' A RISCHIO D'INCENDIO ELEVATO (DURATA &
ORE)

Attestato Addetto Antincendio Rischio

ALTO

Formazione ed Informazione GENERALE

Formazione ed Informazione SPECIFICA Rischio BASSO

Formazione ed Informazione SPECIFICA Rischio MEDIO

Formazione ed Informazione SPECIFICA Rischio ALTO

AGGIORNAMENTO  QUINQUENNALE  Formazione  SPECIFICA
Lavoratori

La formazione e, ove previsto, I'addestramento specifico
devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio
dell’utiizzazione qualora i tratti di somministrazione d
lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansion;

c) della ntroduzione di nuove attrezzature di lavoro o di
nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparat
pericolosi.

Il percorso formativo approvato dalla Conferenza Stato
Regioni nella seduta del 21 dicembre 201 | si articola in
due moduli distinti 1 cul contenuti sono Individuabili alle
lettere a) e b) del comma | e al comma 3 dellarticolo 37
del D.Lgs. n. 81/08:

a) Formazione Generale
b) Formazione Specifica
La durata minima della Formazione Specifica € determinata
In base alla classificazione dei settor di cui allAllegato 2

(Individuazione macrocategorie di rischio e
corrispondenze ATECO 2002-2007):

Attestato Formazione ed
GENERALE

Informazione

Attestato Formazione ed
GENERALE

Informazione

Attestato Formazione ed
GENERALE

Informazione

Attestato Formazione ed
GENERALE + SPECIFICA

Informazione
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4 ore per | settori della classe di rischio basso;
& ore per 1 settorn della classe di rischio medio;
|2 ore per 1 settori della classe di rischio alto;

E previsto un aggiornamento quinquennale, di durata
minma di 6 ore, per tutti 1 livelll di nschio individuati.

Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione e di

Esecuzione

La presenza al corsi di formazione deve essere garantita
almeno nella misura del 90%. Il numero massimo
di partecipanti per ogni corso & fissato a 60 per la
PARTE TEORICA e a 30 per la PARTE PRATICA.
E" noltre previsto I'obbligo di aggiornamento a cadenza
guinquennale della  durata complessiva di 40 ore,
da effettuare anche per mezzo di diversi moduli nell’arco
del quinquennio. L’aggiornamento pud essere svolto
anche attraverso la partecipazione a convegni o seminari
con un numero massimo di 1 00 partecipanti.

120

a) laurea magistrale consequita n una
delle seguenti classi: LM-4, da LM-20 a
LM-35, LM- 69, LM-73, LM-74, di cu
al Decreto del Ministro dell’Universita e
della ricerca n data |6 marzo 2007,
pubblicato nel $.0. alla G.U. n. |57 del
9 luglo 2007, owero laurea
specialistica conseqguita nelle seguent
classi: 4/S, da 25/S a 38/S, 77/9,
7415, 66/S, di cul al Decreto del
Ministro dell’'Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica In data 28
novembre 2000, pubblicato  nel
supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 1& del 23 gennaio 2001,
owvero corrispondente diploma di laurea
al sensi del Decreto del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca In data 5 maggo 2004,
pubblicato nella G.U. n. 196 del 21
agosto 2004, nonché attestazione, da
parte di datori di lavoro o committenti,
comprovante I'espletamento di attivita
lavorativa nel settore delle costruzion
per almeno un anno; b) laurea
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consequita nelle sequenti classi L7, L8,
L9, LI7, L23, di cul al predetto
Decreto Ministeriale in data |6 marzo
2007, owvero laurea conseguita nelle
classi 8,9,10,4, di cul al decreto del
Ministro dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica in data 4
agosto 2000, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000,
nonché attestazione, da parte di dator
di lavoro o committenti, comprovante
I’espletamento di attivita lavorative nel
settore delle costruzion per almeno
due anni; c¢) diploma di geometra o
perito ndustriale o pernto agrario o
agrotecnico, nonché attestazione, da
parte di datori di lavoro o committenti,
comprovante I'espletamento di attivita
lavorativa nel settore delle costruzion
per almeno tre ann.

AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE Coordinatore per la Sicurezza

In fase di Progettazione e di Esecuzione

40

Attestato CSP/CSE
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TITOLO DESCRIZIONENOTE el REQUISITI DI ACCESSO

RSPP Datore di Lavoro — Modul | e 2 da completare con modull 3 € 4 In presenza 10

Agglornamento quinquennale RSPP Datore di Lavoro Rischio BASSO 6

Aggiornamento quinquennale RSPP Datore di Lavoro Rischio MEDIO 10 Attestato DI/RSPP

Aggiornamento quinquennale RSPP Datore di Lavoro Rischio ALTO I 4

RLS (Rappresentante der Lavoratori per la Sicurezza) 32

Aggiornamento annuale RLS 4 ore AZIENDE DA 15 a 50 DIPENDENTI 4
Attestato RLS

Aggiornamento annuale RLS & ore AZIENDE CON PIU' DI 50 DIPENDENT] &

Antincendio Rischio BASSO 4

Aggiornamento Antincendio TRIENNALE Rischio BASSO 2 Attestato Addetto Antincendio Rischio
BASSO

Primo soccorso — Parte teorica da completare con parte pratica

Formazione specifica per Dirigent S
Attestato Formazione specifica per

Aggiornamento quinquennale Dirigenti G Dirgent:
Attestato Formazione ed Informazione

Formazione particolare aggiuntiva per Il Preposto - Moduli | - 5 da completare con | modull 6, 7 € & 5 GENERALE + SPECIFICA

Formazione particolare aggiuntiva per Il Preposto AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE 6 Attestato Formazione particolare
aggiuntiva per Il Preposto

Formazione GENERALE Lavorator 4
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TITOLO DESCRIZIONE/NOTE el REQUISITI DI ACCESSO
Lavoratori addetti alla conduzione di Piattaforme di Lavoro Mobili con stebilzzaton &
Elevabili (PLE) senza stabilizzator )
con e senza stabilizzator 10
Lavorator addetti alla conduzione di Gru per auvtocarro 12
a rotazione In alto |2
Lavorator addetti alla conduzione di Gru a Torre a rotazione in basso 12
sla a rotazione In alto che a rotazione in basso 4
carrelll industriall semoventi |2
carrelli semoventi a braccio telescopico |12
Lavorator addetti alla conduzione di Carrelll Elevator Semoventi | carrell/sollevatory/elevatori semoventi telescopici rotativi |12
con Conducente a bordo carrelll industriali semoventi, carrelll semoventi a braccio
telescopico, carrell/sollevatori/elevatort semovent S
telescopici rotativi
gru mobill autocarrate e semoventi su ruote con braccio |4
telescopico o tralicciato ed eventuale falcone fisso
Lavoratori addetti alla conduzione di Gru Mobili AGGIUNTIVO PER gru mobill su ruote e falcone 8
telescopico o brandeggablle (14+8)
a ruote &)
Lavorator addetti alla conduzione di Trattor Agricoll o Forestali
a cingoll ')
escavatori idraulici 10
Lavorator addetti alla conduzione di Escavatori, Pale Caricatrici escavatori a fune | O
Frontali, Terne e Autoribaltabili a cingoli caricator frontali 10
terne 10
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autoribaltabili a cingoli 10
escavator! idraulicl, caricator frontali e terne | 6
Lavorator addett alla conduzione di Pompe per calcestruzzo 4
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TITOLO DURATA ORE
Formazione Informazione - per | rischi da Agenti fisici 4

Formazione Informazione - per | rischi da Ambienti confinat

Formazione Informazione - per 1 rischi da Amianto

Formazione Informazione - per 1 rischi da Atmosfere esplosive

Formazione Informazione - per | rischi da sostanze pericolose (RISCHIO BIOLOGICO)

Formazione Informazione - per | rischi da sostanze pericolose (AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI)

Formazione Informazione - per | rischi da sostanze pericolose (AGENTI CHIMICI)

Formazione Informazione - per 1 rischi da MMC (Movimentazione Manuale der Carichi)

Formazione Informazione - per | rischi da esposizione al rumore

Formazione Informazione - segnaletica di cantiere

Formazione Informazione - per 1 rischi PSICOSOCIALI ( STRESS LAVORO CORRELATO)

Formazione Informazione - per 1 rischi da VDT (Videoterminalisti)

NN ININININMNIDNMNDININININ

Gestione degli Eventi Avvers
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